
   1+4中宣構想 ？？？                                                             

楊世強長老 
建造教會是提供弟兄姐妹敬拜神，屬靈成長的環境，推動宣教是打開視野，看到普世福音的需要，看到神

的心意是要人人悔改（彼後 3:9），是要萬族得福（創 12:3）。基督徒接受主的救恩，屬靈生命改變，經

歷福音的福分，心中感恩就是傳福音的動力，外地宣教需要離開既有的生活環境，投入福音缺乏、福音亟

需的地區，需要深刻體會基督耶穌的心腸，甘願回應主的呼召，才能在各樣困難當中，持續倚靠主，完成

主的使命。 

 

建立教會群體的宣教異象，從接觸、支持宣教士開始，透過宣教士的心志，逐漸看到宣教工場的需要，要

進一步落實宣教的異象，就要親身參與宣教。宣教可以分為短、中、長期宣教，短宣通常是以周計，一到

兩周的時間，便於在職弟兄姐妹的假期安排，中宣通常以月計，需要更多的宣教承諾，長宣通常以年計，

需要長時間離開賺取生活需要的工作，全人的投入。短宣是直接參與宣教的起點，需要投入的資源，相對

容易安排，但是停留在宣教工場的時間短，必須與當地宣教士事前有很好的安排，到達宣教工場，要能夠

很快速的進入當地，對準需要提供幫助。理想的短宣不易，花掉當地宣教士許多心力，產生的果效也短

暫，因此最好有配搭的宣教機構做安排，並與宣教士建立長期夥伴關係。 

 

1+4 中宣構想是希望結合中宣力量，強化短宣對宣教工場的助力，由一組（個人或夫婦）參與一個月的中

宣，結合 4 組（個人或夫婦）分別在當月的四周短宣，中宣同工負責整個宣教行程，可以成為宣教行程的

連結中心，4 組短宣除了提供見證、分享、探訪、陪談等事工之外，也可以接力組織為期一個月的課程，

例如每週六的上午或下午三小時，由四組人結合提供一門十二小時的培訓課程，這樣的組合，可以按照宣

教工場的需要，提供深入的內容，團隊預備的努力，也能協助團員的成長。以我們以去年短宣參與的歐洲

校園事工（ECM）為例，歐洲的留學費用遠比美國低廉，許多中國留學生來到歐洲，目前留下來的家庭不

多，還無法形成教會規模，ECM 在德國有十一個據點，多數有主日聚會，但是缺乏牧者，主日講台與同工

訓練，需要依靠宣教士的幫助，1+4 的同工可以提供 ECM 週間的探訪與協談、主日講台、團契分享、訓

練課程，盼望將來歐洲留學生逐漸在當地生根，這些據點就能夠像北美的教會發展， 成為歐洲華人教會的

基礎。 

                                

                      


